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Contenu de la formation D3SP 

Le droit du travail (55 heures) 

 Maîtriser les connaissances relatives au contrat de travail 

 Connaître la réglementation pénale en droit du travail 

 Manager et prévenir les risques psychosociaux 

 Connaître la réglementation applicable aux conditions de travail 

 Connaître les rapports collectifs du travail 

Environnement juridique (44 heures) 

 Connaître le livre VI du code de la sécurité intérieure 

 Connaître les dispositions utiles du code pénal 

 Maîtriser les garanties liées au respect des libertés publiques 

 Maîtriser les aspects législatifs et juridiques intéressant la sécurité privée 

 Respecter la déontologie professionnelle 

 Maîtriser l’environnement institutionnel 

 Maîtriser la réglementation relative à l'acquisition, la détention, l'importation, le transport et la conservation des armes 

Le positionnement de la sécurité privée dans l'architecture globale de sécurité (40 heures) 

 Le rôle des forces de sécurité publique d’Etat le de la police municipale 

 Organisation du secteur de la sécurité privée 

 Informations relatives aux métiers de la sécurité incendie 

 Formation universitaire et professionnelle en matière de sécurité 

 Evolution et prospective de la sécurité privée 

 Environnement européen et international 

Equipements et techniques en matière de sécurité privée (20 heures) 

 Les consignes et procédures d’exploitation et les mains courantes 

 Les équipements de communication interne fixes, mobiles et embarqués 

 Les équipements de protection individuelle 

 Les équipements de protection mécanique (périphérique et périmétrique) 

 Les équipements de protection électronique (périphérique, périmétrique et volumétrique) et systèmes d’alarmes. 

 Les systèmes de contrôle d’accès 

 Les systèmes de vidéosurveillance et de télésurveillance et l’intervention sur alarme 

 Les équipements de sécurité incendie 

Management de l'entreprise et des moyens (60 heures) 

 Les modalités de création d’entreprise. 

 Les modalités de reprise et rachat d’entreprise. 

 Les moyens à mettre en œuvre pour mener à bien le projet. 

 Analyse des risques. 

 Etude de la stratégie commerciale et marketing 

 Examiner les approches juridiques 

 Examiner les approches financières 

 Etudier le seuil de rentabilité 

 Connaître les aides et prévoyance 

 Maîtriser la communication d’entreprise 

Capacité à répondre à un appel d'offre (40 heures) 

 Connaissance des donneurs d’ordre publics et privé : droit des contrats 

 Trouver un appel d’offres. 

 Analyser un appel d’offres. 

 Répondre à un appel d’offres 

 Savoir gérer la relation clientèle 

 Gérer la rupture de contrat 

 

84 heures en e-learning et 175 heures en distanciel et présentiel 


